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Matsþættir veturinn 2018-2019 

 

Matsþáttur Tenging við 
aðalnámskrá 

Viðmið Hver metur Hvenær Matsgögn Framsetning á 
niðurstöðum 

Námsögu-
skráningar 

Hlutverk 
skólakerfisins er 
m.a. að búa 
einstaklinginn 
undir áskoranir og 
verkefni daglegs 
lífs og hjálpa 
honum að fóta sig í 
flóknu samhengi 
náttúruog 
samfélags, hluta og 
hugmynda. Almenn 
menntun miðar að 
því að efla 
sjálfsskilning 
einstaklings og 
hæfni han til að 
leysa hlutverk sín í 
flóknu samfélagi. 
Nemendur þurfa 
að vita hvað þeri 
vita og hvað þeir 
geta og vita 
hvernig er best er 
að beita þekkingu 

 Ein námsaga 
fyrir jól og 
önnur eftir jól? 

 Eru allir 
starfsmenn 
þátttakendur í 
að skrá 
námsögur og 
þannig að 
ígrunda 
námsögurnar? 

 Eru násögurnar 
gæddar lífi með 
myndaskráningu
? 

 Eru allir 
skráningaþættir 
námsagnanna 
útfylltir? 

 Eru þarfir 
barnanna 
skoðaðar út frá 
„þarfahringnum
“? 

Allt starfsfólk 
 

feb, apríl. Starfsfók 
merki við 
matslista í 
okt, feb og 
apríl sem 
innihalda 
spurningar 
tengdar 
viðmiðunum 
Viðfangsefni 
skráð 
Násögur 
Myndir 
 

Deildastjórar 
skila skriflegum 
niðurstöðum og 
kynna fyrir 
starfsfólki a 
starfsmannafun
di í nóv mars og 
maí. 
Niðurstöður 
byrtar í 
árskýrslu 2019 
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sinni í og leikni til 
að hafa áhrif á 
umhverfi sitt og 
bæta það. 
(Aðalnámskrá, bls 
22-23) Með 
námsöguskráningu
m getum við séð 
áhgasvið barna og 
virkjað það, við 
getum séð hvað 
barnið gerir, 
hvernig það lærir 
og hvað það getur 
og þannig sé hvers 
það er megnugt og 
hvað þarf að 
styrkja. 
 
 

 Eru násögurnar 
nýttar í 
foreldraviðtölu
m? 

  

Heilsuefling  
Starfsmanna  
 
 
 
 
 
 
 
 

Heilbrigði og 
velferð. 
Allir í skólanum 
þurfa að skoða 
störf sín með 
hliðsjón af 
heilbrigði og vinna í 
sameiningu að 
skýrum 
markmiðum sem 

 95% ánægja 
þátttakenda 
með verkefnið 

 20% minnkun á 
skammtíma- 

 Veikindum borin 
saman við jan, 
feb, mars 2017 
 
 

Deilda- 
Stjórar og  
Leikskóla- 
Stjórar 
 
 
 
 
 
 

Jan, feb og 
mars 
2019 og  
2020 
 
 
 
 
 
 

Könnun 
meðal 
starfsmanna 
 
Skráning á 
veikinda- 
Dögum 
 
 
 

Maí2019 
Maí 2020 
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Heilsuefling 
barnanna 

styðja við 
jákvæðan 
skólabrag. 
Ánægt og heilbrigt 
starfsfólk skapar 
gott leikskólastarf. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Eru markvissar 
heyfistundir í 
öllum árgöngum 

 Hversu oft eru 
hreyfistundir 
barnanna 

  

 
 
 
 
 
 
 
Deildastjórar 

 
 
 
 
 
 
 
Nóv. 2018 
og mars 
2019 

 
 
 
 
 
 
 
Hreyfidagbó
k barnanna- 
hreyfistundir 
skráðar – 
hvað gert 

 
 
 
 
 
 
 
Maí 2019 

Skólanámskr
á 

Mat á skólastarfi er 
liður í lögbundnu 
eftirlitsstarfi skóla 
og skólayfirvalda 
sem hefur þann 
tilgang að tryggja 
réttindi nemenda 
og stuðla að 
skólaumbótum. 
Einn liður í mati er 
að endurmeta 
skólanámsskrá 
leikskólans og hafa 
skólanámskrá í takt 
við það sem 
skólinn er að gera 

Hvaða þætti 
skólastarfsins þarf að 
uppfæra í skólanámskrá 
Krakkakots? 
Er sérstaða skólans 
nógu skýr í 
skólanámskrá? 

Leikskólastjóri, 
aðstoðarleikskól
a- stjóri og 
deildastjórar 

Maí 2019 Skólanámskr
á Krakkakots 
og listi yfir 
hvað þarf að 
uppfæra 
Myndir úr 
skólastarfi 

Maí 2019 
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til að uppfylla 
námsvið leikskóla 
sem til eru tekin í 
Aðalnámskrá  

Árekstrar á 
milli barna í 
útiveru. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvernig eru 
árekstrar 
leystir 

Heilbrigði byggist á 
andlegri, líkamlegri 
og félagslegri 
vellíðan. Allir hafa 
sama rétt á 
útisvæði. Þess skal 
gætt að allir fái 
notið sín og geti 
ræktað hæfileika 
sína.  Lifa ábyrgu 
lífi í frjálsu 
samfélagi skilnings, 
friðar, 
umburðalyndis, 
víðsýnis og 
jafnréttis. 
 
 
Nýta starfsmenn 
uppbyggingar-
stefnuna og 
orðræðu hennar 
við að leysa 
árekstra og 
fyrirbyggja árekstra 
 

Eru árekstrar sem 
starfsfólk þarf að koma 
að fleiri en 10 á dag? 
 
Eru slysaskráningar 
fleiri en 1 á þeim 
mánuðum sem viðmið 
eru mæld? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90% starfsmanna telja 
að þeir nýti orðræðu 
uppeldis til ábyrgðar í 
lausn á ágreiningi milli 
barna. 
 
 
 

Allir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mat á 
hverjum 
degi í viku í 
nóv, feb. 
Og mars 
með 
skráningu á 
atvikum 
sem 
kennari 
þarf að 
koma að til 
að leysa 
ágreining. 
 
 
 
 
 
Könnun 
meðal 
starfsmann
a 
 
 
 

Skráningu á 
atvikum sem 
kennari þarf 
að koma að 
til að leysa 
ágreining. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ásskýrsla 2019 
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Upplifa börnin sjálf 
árekstra á 
skólalóðinni  

Ef meirihluti barnanna 
sem verða spurð 
upplifa árekstra 
 

25 börn í úrtaki 
3-6 ára 

Febrúar 
2019 
 

Viðtöl við 
börn, 
skráning og 
myndbönd 

       
 


