
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Ánægðir nemendur og foreldrar  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Leikur til náms og þroska 

 
 
 
 
 
 
 

  Sóli sem leggur áherslu á 
umhverfismennt, dýrahald og 
Grænfána 
 
 
 
 

 
 

 
 

 Uppeldi til ábyrgðar 
 

 
 
 
 
 

 Heimilislegt og þroskavænlegt 
umhverfi, þar sem barnið er í 
brennidepli 

 
 Að nemendum líði vel í skólanum og 

þörfum þeirra sé fullnægt  
 Að foreldrum líði vel með að skilja barnið 

eftir í leikskólanum og geti treyst því að 
það sé í góðum höndum  

 Taka vel á móti börnum og foreldrum  og 
virða sérstöðu þeirra 

 Móttökuáætlun þegar nýtt barn byrjar í 
leikskólanum 

 Foreldraviðtöl  einu sinni til tvisv á ári 
 

 Að búa börnum nægjanlegt rými og tíma 
til leiks við örugg leikskílyrði í 
þroskavænlegu umhverfi. 

 Að börnin hafi ánægju af því að vera í 
leikskólanum, öðlist félagsþroska og 
hæfni til samskipta og að lifa, starfa og 
leika sér með öðrum í sátt og samlyndi 
 

 Vinna að því að standa undir merkjum 
Grænfánans 

 Að leggja ríka áherslu á að kynna 
náttúruna fyrir börnunum og það sem 
hún getur gefið af sér 

 Að kenna börnunum að umgangast 
menn, dýr og náttúruna með virðingu og 
væntumþykju 

 
 Að kenna börnum: 

o Sjálfstjórn og sjálfsaga 
o Að taka ábyrgð á eigin orðum og 

gerðum 
o Að læra af mistökum í 

samskiptum og vaxa af því 
 

 Að umhverfi barns sé heimilislegt og 
hvetjandi og mæti þörfum þess og þorska  

 Að í öllum aðstæðum daglegs starfs fari 
fram nám og ummönnun í góðu jafnvægi 

 Að barnið fái viðfangsefni við hæfi og 
rödd þess fái hljómgrunn 

 Að starfs- og kennsluhættir taki mið að 
ólíkum þörfum nemenda og þeim sé 
mætt á fjölbreyttan hátt 
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Útskýring á stefnukorti Náttúruleikskólans Krakkakots 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Skólanámskrá í stöðugri 
endurskoðun 
 
 

 
 

 Gott upplýsingaflæði 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Skýr og virk starfsáætlun 
 
 
 
 
 
 

 Þverfaglegt samstarf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Skýrar verklagsreglur 
 
 
 
 
 
 

 

 Að endurskoðun og þróun 
skólanámskrár sé markviss og 
regluleg 

 Að skólanámskrá sýni fram á 
starfshætti og skipulag 
 

 Að tryggja að upplýsingar komist til 
foreldra með margvíslegum hætti 

o Tölvupóstur sendur vikúlega 
o Jákvæð dagleg samskipti 
o Upplýsingartöflur og 

heimasíða eru  virk 
 Kennsluáætlun fyrir hvert mánuð er 

aðgengileg  
 Gott upplýsingaflæði sé á milli 

starfsmanna þar sem samskipti 
byggjast á leiðarljósi skólans: 
Áhugi – virðing - jákvæðni 
 
 

 Að áætlun og verkferlar séu skýrir og 
aðgengilegir starfsmönnum og 
foreldrum 

 Síbreytileg áætlun  í stöðugri þróun 
 
 
 

 Að gagnkvæmt traust og skilningur 
ríki milli heimilis og skóla með 
hagsmuni barns að leiðarljósi 

 Að gott  samstarf sé milli 
stoðþjónustu, starfsfólks og foreldra. 
Gagnkvæmt upplýsingaflæði og 
fagleg ráðgjöf þegar við á 

 Mannauður sé nýttur 
 

 
 

 Að starfsmannakverið sé aðgengilegt 
og virkt  

 Að starfsmannakverið sé skýrt  svo 
starfsfólk viti til hvers er ætlast af því 

 Móttökuáætlun fyrir nýja starfsmenn 
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 Hæfir og ánægðir starfsmenn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Skipulögð og markviss sí-  og 
endurmenntun 

 
 
 
 
 
 

 Stöðugt starfsmannahald 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Jákvætt og hvetjandi starfsumhverfi 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 Að starfsfólki líði vel í vinnunni , 
hlutverk þeirra skýr og aðbúnaður 
góður 

 Að starfsmenn fái stuðning, leiðsögn 
og hvatningu í starfi 

 Að efla áhuga, sjálfstæði  og metnaði 
hjá starfsmönnum þar sem  hæfileiki 
hvers og eins fær að blómstra 

 
 

 Að hvetja starfsfólk til 
endurmentunnar 

 Öllu starfsfólki gefist tækifæri á 
símenntun 

 Að miða sí- og endurmenntun út frá 
stefnu skólans og endumati 

 
 

 Að leitast við að hafa 
starfsmannaveltu í lámarki með 
góðum starfsanda og hvatningu 

 Að leita eftir áhugasömu og 
hæfileikaríkum starfsmönnum 

 Að leitast við að fjölga 
leikskólakennurum 

 
 
 

 Lýðræðisleg þátttaka allra 
starsmanna í starfs- og skólaþróun 
þar sem raddir allra starfsmanna fái 
að heyrast 

 Að hvetja starsfólk til dáða efla 
liðsheild og mæta þörfum 
starfsmanna að fremsta megni 

 Virk skemmtinefnd sem viðheldur 
menningu skólans og starfsanda 
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 Forgangsröðun fjármuna skýr 
 
 

 Ábyrg nýting fjármuna 
 
 
 
 
 

 

 Að meta fjárþörf enstakra liða í 
rekstri skólans út frá stefnu hans og 
forgangsraða þeim 

 Fara vel með það sem til er, sýna 
útsjónarsemi í innkaupum og kanna 
verð og gæði vel áður en keypt er 
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