
Skil á starfsáætlun er 15. september ár hvert.

Helstu áherslur í uppeldisstarfinu fyrir skólaárið. Gæðaviðmið Rökstuðningur fyrir vali áhersluþátta

Mat á 

gæðaviðmiðum 

byrt í árssk.

Uppeldi til ábyrgðar - innlögn haust 2017 eins og venja 

er.

Þekkja börnin þarfirnar 

í 

uppbyggingarstefnunni 

og orðræðuna sem 

notuð er. Allar deildar 

búa sér til sáttmála.

Öflug uppeldis- og agastefna sem við höfum sannreynt að 

virkar vel. 2018-2019

Frjáls leikur í forgrunni. Leikurinn þróaður og skoðaður 

með t.t. Leikefnis og þátttöku kennara.

Er leikefni áhugavert 

og þroskandi. Hæfir 

leikefni aldri barnanna 

á deildinni. Opnum 

efnivið safnað og 

nýttur í leik barna.

Leikurinn er hornsteinn leikskólastarfs. Okkur finnst mjög 

mikilvæt að börnum frá 1-6 ára sé gefin kostur á að leika sér 

frjálst og án stýringar og að efniviðurinn sé áhugaverður og 

þroskandi 2019

Hugarró, öndun, slökun, hugleiðsla, jóka og hvíld

Sjáum við að börnin 

geti nýtt sér að anda 

djúpt og slaka á.

Við tejum nauðsynlegt að börn í dag  geti nýtt sér þá tækni 

að anda, hugleiða og slaka á í þeim erli og áreiti sem er í 

leikskólanum og samfélaginu. 2019

Vináttuverkefni Barnaheilla

Leita börnin til Blæs á 

erfiðum stundum?

Fallegt og handhægt verkfæri til að tala um fjölbreytileika, 

vináttu, hugrekki og hvernig við getum verið besta útgáfan 

af sjálum okkur. 2019

Nafn leikskóla: 

Leikskólastjóri gefur árlega út sérstaka starfsáætlun. Í starfsáætlun er gerð grein fyrir árlegri starfsemi svo sem skóladagatal og öðru sem varðar starfsemi leikskólans.



Læsistefna og markviss málörvun, lestur, söngur, 

frásögn.

Eykst orðaforði og 

málskilningur barna 

hjá 1-6 ára

Með nýrri læsisstefnu gerum við okkur vonir um að 

markviss málörvun verði enn markvissari en áður. Starfsfólk 

hefur tímasett áhersluþætti hvers mánaðar fyrir sig í vetur. 

Samveru og sögnstundir er einn af föstu punktunum í 

dagskipulagi leikskólans og þar gefst kostur á að efla marga 

þætti læsistefnunnar. 2018

Aðgengi barna að skapandi efniviði alla daga s.s. 

Málningu, lími, skærum, pappír og verðlausum efniviði í 

listakrók

Óstýrð verkefni þar 

sem börnin skapa sjálf

Það er börnum eðlislægt að vera skapandi og mikilvægt að 

þau hafi tækifæri til að kanna, þróa og koma hugmyndum 

sínum á framfæri 2019

Auka listnám elstu barna með Díönu listakonu Þróun teikninga

Það hefur sýnt sig að elstu börnin hafa bæði ákaflega gaman 

að þessum stundum og þeim fer gríðarlega mikið fram í 

teikningu, formskynjun og hugrekki til að skapa sjálf. 2020

Vettvangsferðir - útikennsla Hafa gaman

Hreyfing útivið er börnum nauðsynleg, gögnuferðir reyna á 

þol og samvinnu og ekki skemmir fyrir að við getum lært 

heilmíkið í gönguferðum. 2020

Hreyfing hjá öllum börnum 1 x í viku, elstu börn í 

íþróttahúsi en yngri börn í leikskólanum. Markviss 

hreyfimánuður í júní. Eykst úthald og þol

Skipulögð og markviss hreyfing í íþróttahúsinu og hér heima 

eflir hreyfifærni barna og úthald. 2019

Námsögumöppur - skráning þrjár námsögur á ári

Mjörg skemmtileg og eiguleg ferilmappa barns gegnum 

leikskólagöngu þess.

Grænfánavinna

Sannarlega þörf á að gera börn og starfsfólk meira meðvitað 

um umhverfið og skrefin sjö. Sefnt á að flagga Grænfána í 6. 

sinn 30. júní 2019. Næsta verkefni er "Átthagarnir og 

nærsamfélagið". 2020

Listadagar vor 2018 undirbúnir á vorönn Ánægja gesta Verkefni sem leikskólarnir taka þátt í annað hvert ár 2018.

Verkefni elstu barna - samvinna milli leik- og grunnskóla Hljóm - 2 

Grunnur lagður að læsi og undirbúning yfir á 

grunnskólastigið 2018

Matsþættir vetrarins Ábyrgðaraðili Viðmið sett fram / gagnaöflunarleiðir.

Verklok/birting á 

niðurstöðum

Samverustundir

Deildastjórar/allt 

starfsfólk Okt, feb, apríl. Skráning á einbeitingu og athygli. 2018
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Heilsueflandi skóli Matsteymi

Viðhorfskönnun meðal starfsmanna, samanburður á 

veikindadögum, eykst starfsánægja? 2018 og 2019

Hvaða þættir eru lagðir til grundvallar 

foreldrasamstarfi? Ábyrgðaraðili Tímalína

Smantekt birt í 

ársskýsrlsu

Jákvæð og góð samskipti daglega Allir starfsmenn Daglega 1.6 2018

Foreldraviðtöl 1-2 á ári og eftir þörfum, foreldrar geta 

panta foreldraviðtal þegar þeir óska eftir. Deildastjórar okt og mars 1.6 2018

Bætt upplýsingaflæði til foreldra um leikskólastarfið

Leikskólastjórar og 

deildastjórar nóv, jan,mars jún.18

Þáttökuaðlögun á yngstu deildum Deildastjórar ágúst og september 1. 6 2018

Kynningafundur að vori fyrir foreldra nýrra barna

leikskólastjórar/deildas

tjórar 5.jún.18

Kynningafundir um skólastarfið að hausti

leikskólastjórar/deildas

tjórar okt.17 1. 6 2018

Fjöldi viðburða í skólastarfinu sem foreldrar er boðið að 

vera þátttakendur. Deildastjórar Sept, des, feb, aprlí, maí

Öflugt samstarf við foreldrafélag leikskólastjóri sept, des, mars, júní.

Faglegt samstarf við foreldraráð leikskólastjóri fer eftir verkefnum hverju sinni 

Nýbreytni, og  þróunarverkefni. Ábyrgðaraðili Lýsingar á innleiðingu 

Smantekt birt í 

ársskýsrlsu

Heilsueflandi skóli - þróunarverkefni starfsfólks Deildastjórar

Innleiðing hófst vorið 2017 með því að starfsfólk breytti 

kaffitímafyrirkomulagi sínu og tekur nú einungis einn langan 

kaffitíma á dag í kringum hádegi. Þróunarverkefnið felst í 

því að starfsfólki gefst kostur á að hreyfa sig á þeim tíma. 1. 6 2018

Ekki verið tekin ákvörðun um að sækja um  fleiri 

þróunarverkefni en það getur breyst. Starfsfólk
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Fræðsla til kennara/ stefna í starfsmannahaldi. Ábyrgðaraðili 

Smantekt birt í 

ársskýsrlsu

Tónlistanámskeið á starfsdegi Leikskólastjóri

Tónlistakennarinn Birte kemur í vetur og heldur 

tónlistanámskeið fyrir börnin. Teljum kost að starfsfólk 

verði búir að fá undirstöðu í hennar áherslum. Einnig mun 

hún kenna starfsfólki að nýta tónlist og Blæ bangsa í 

vináttuverkefninu. 1.6 2018

Heilsueflandi skóli - stuðli af hreysti og starfsánægju Deildastjórar Viðhorfskönnun meðal starfsfólks eftir veturinn 1.6 2018

Ýmiskonar fræðsla á starfsmannafundum sem tengjast 

viðfangsefnum skólans. Fyrirlesarar fengnir með 

fyrirlestra.  Leikskólastjórar með kynningar sem og aðrir 

starfsmenn kynna hin ýmsu efni tengdum starfsemi 

skólans

leikskólastjórar og 

aðrir starfsmenn 1. 6 2018

Námsferð til Brighton - allskonar kynningar í vali fyrir 

starfsfólk sem og skólaheimsóknir

leikskólastjórar og 

ferðanefnd

Sótt um að flytja starfsdag í okt. að starfsdegi í maí (9. - 13 

maí 2018) 9. - 13. maí 2018

Annað Birt með starfsátl. Skóladagatal og matsáætlanir Uppfært árlega

Skóladagatal fyrir veturinn 2017-2018 x Skóladagatal júní ár hvert

Matsáætlun fyrir veturinn 2017-2018 x Matsáætlun veturinn 2017 - 2018 sept. ár hvert

Þriggja ára matsáætlun 2017-2020 x Matsáætlun 2017- 2020 15.sep.17

1.sep.17 Hjördís Ólafsdóttir, leikskólastjóri.
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Vantar inn í gæðaviðmið

Vor í staðin fyrir voru
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