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Matsáætlun leikskólans Náttúruleikskólans Krakkakots 2017-2020

		Viðfangsefni

		Matsþáttur

		Viðmið

		Ábyrgðaraðili

		Hvenær metið

		Matsgögn

		Umbætur settar fram

		Opinber birting



		Samverustundir

Hvað viljum við að samverustundir innihaldi

		Í samverustundum er unnið samþætt að öllum grunnþáttum menntunar og læsisstefnu skólans

Endurspeglast áhersluþættir skólans í umræðum og verkefnum

		Virkni barna

Umræður

Þáttaka barna

Agi

Er mismunandi þörfum barna mætt

Er allt starfsfólk virkt

Er læsisstefna notuð til undirbúnings viðfangsefna

		Deildastjórar ásamt öllu starfsfólki deildanna

		Okt, feb, apríl

		Starfsfólk merki við matslista í okt, feb og apríl sem innihalda spurningar tendar viðmiðunum

Viðfangsefni srkáð

Myndir

Myndbands-

upptökur

		Maí 2018

		Ársskýrsla

2018



		

		

		

		

		

		

		

		



		Hugarfrelsi



		Ná börnin að tileinka sér djúpöndun – allar deildir

Slökun a.m.k. einu sinni í viku á eldri deildunum fjórum

Hugleiðsla í framhaldi af slökun

Joga æfingar lagðar inn 2017-2018



		Að börn kunni djúpa öndun

 



Að börn geti slakað á 





90% barnanna njóta tímanna 

Börnin kunna nokkrar joga stöður



		Ábyrgðarmenn með hugarfrelsi inni á deildum

Allir starfsmenn

		Nóv og mars

		Skráningar á þátttöku barna og samvinnu

Skráð hversu mörg börn í hópnum ná slökun og geta nýtt sér tímana



Srkáning 







Myndir

myndbönd

		Maí 2018

		Ársskýrsla

2018



		

		

		

		

		

		

		

		



		Heilsuefling starfsmanna

		Ánægðir starfsmenn











Minni veikindi starfsmanna













Er verkefnið jákvæð viðbót við leikskólastarfið

		95% starfsmanna sem taka þátt þurfa að vera ánægðir með verkefnið



20% minnkun á skammtíma-

veikindum frá jan, feb og mars 2017 borið saman við sama tíma 2018 og 2019 haldi verkefnið áfram

		Deildastjórar

Leikskólastjóri

		Jan, feb, mars 2018

Jan, feb, mars

2019

		Könnun meðal starfsmanna











Skráning á veikindadögum samkv. Vinnustund









Könnun meðal starfsmanna

		Apríl 2018

		Ársskýrsla

2018



		

		

		

		

		

		

		

		



		Námssögu-

skráningar



		· Skráning á viðfangsefnum barns, hvað barn gerir og getur

· Myndir hluti af skráningu

· Styrkleikar barnsins nýttir til að ýta undir styrkingu sjálfsmyndar

		· Tvær sögur skráðar námsögur fyrir hvert barn á skólaári

· Er skráningar-

blaðið nýtt til fullnustu þ.e. skráning fullkláruð

· Ánægja foreldra með námsmöpur





		Deildastjóri, allir starfsmenn

		Jan og mars 2019

		Talning námssagna

Skráning námssagna skoðuð með t.t hvort allir reytir eru fylltir út











Könnun meðal foreldra í foreldra- viðtölum

		Maí 2019

		Ársskýrsla 

2019



		

		

		

		

		

		

		

		



		Útivera

		Árekstrar milli barna



















Hvernig eru árekstrar leystir















Upplifa börnin árekstra á skólalóð

		Fleiri en 10 árekstrar á dag sem starfsfólk þarf að koma að

Slysaskráningar fleiri en 1 yfir könnunar mánuði



Nýta starfsmenn uppbyggingar-

stefnuna og orðræðu hennar við að leysa árestra og fyrbyggja árekstra





		Allir

		Nóv, feb og apríl

		Skráningar á hverjum degi í heilan mánuð nóv, feb og apríl













Könnun meðal starfsmanna

















Viðtöl við  börn og skráning 

		Maí 2019 

		Ársskýrsla

2019



		Dagskipulag

		Er dagskipulagið flæðandi og gott?



Hvar eru helstu álagspunktar í dagskipulaginu



Eru börnin ánægð með dagskipulagið?







		Ánægja starfsfóks með dagskipulag











Ánægja barna með dagskipulag



		Deildastjórar

		okt 2019

		Könnunarblöð með spurningum til starfsmanna









Viðtöl við börn

myndbönd 

		Jan 2020

		Árskýrsla

2020



		

		

		

		

		

		

		

		



		Skólanámskrá

		Er sýnilegt í skólanámskrá hvernig við vinnum með grunnþætti menntunar í skólanámskrá?

Læsi

Sköpun

Lýðræði

Sjálfbærni

Jafnrétti

Heilbrygði og velferð



Eru allir þættir sem unnið er með í skólanum sýnilegir í skólanámskrá



Hvað vantar í skólanámskránna?



Hafa foreldrar kynnt sér skólanámskrá

		Viðmið unnin upp úr skólanámskrá

Þ.e. er komið inn á alla þá þætti í skólanámskrá sem aðalnámskrá leggur upp með 

		Matsteymi

Deildastjórar

		Jan, feb,mars,apríl



		Rýnt í skólanámskrá með t.t þess hvort eitthvað vantar uppá eða hvort eitthvað er þar sem ekki er gert

























Spuningalisti til foreldra

		Maí 2020

		Ársskýrsla

2020



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		







Matsteymi Krakkakots, ábm. Hjördís Ólafsdóttir, leikskólastjóri.                                                                                                                                              14. Sept. 2017
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